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รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
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รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 
กำหนดกิจกรรมการแสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารสูงสดุผ่านช่องทางตา่ง ๆ  

ผู้บริหาร และบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกันประกาศและแสดง
เจตนารมณ์/ประกาศนโยบาย ไม่ให้ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตั้งแต่เดือนมกราคม2568 และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ของคณะสาธารณสุข
ศาสตร ์

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

เดือน ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

กิจกรรมสร้างความตระหนักในการทำงาน
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ การประชุมบุคลากร 
ของคณะสาธารณสุขศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
    1.1 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 10        
    1.2 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 11      
    1.3 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 12  
    1.4 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 1 
    1.5 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 2 
    1.6 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 3  
    1.7 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 4 
    1.8 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 5  
    1.9 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 6  
    1.10 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ังที่ 7  
    1.11 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ังที่ 8 
    1.12 ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ คร้ังที่ 9  
 
ค่าใช้จา่ยจำนวน 12 คร้ัง รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 
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วันที่ 29 ตุลาคม 2567 
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
วันที่ 27 ธันวาคม 2567 
วันที่ 30 มกราคม 2568 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 
วันที่ 17 เมษายน 2568 
วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 
วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
วันที่ 28 สิงหาคม 2568 
วันที่ 25 กันยายน 2568 
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ 
หมายเหตุ 
1. ประชุมเพื่อพิจารณา และรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้
งบประมาณ ประจำเดือนทุกเดอืน เพื่อรับทราบและรวมถึงพิจารณาช่องทาง 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนงาน 
2. ผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ รองคณบด ี
ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร หัวหน้าสำนักงานคณะ และหัวหน้างาน  

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. จัดประชุมบุคลากรประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
    ประชุมบุคลากรประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์  
 

 
ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ 
 

วันที่ 26 กันยายน 2568 

1. คู่มือการให้บริการ 
2. ร้อยละความพึงพอใจในการรบับริการ 
3. ผลการประเมิน UP-ITA ของส่วนงาน 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการหรือปฏิบัติงาน  
  มากกว่า ร้อยละ 80 
- ผลการประเมิน UP- ITA ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในระดบั ผ่าน 

 
ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ เดือนตุลาคม 2567 

ถึง เดือนกันยายน 2568 

กิจกรรมระดมความคิดเห็นจากการวิเคราะห์ 
การจัดทำรายงานการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปรงใสในการทำงาน ITA 

ผลการประเมิน UP-ITA ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ในระดบั ผ ่าน 
 

ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ 
เดือนตุลาคม 2567 
ถึง เดือนกันยายน 2568 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานประจำปี
งบประมาณ 2568 

ผลการประเมินการปฏิบัตงิานของบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ไม่ไดใ้ช้งบประมาณ 
เดือนกรกฎาคม 2568 
ถึง เดือนสิงหาคม 2568 
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กิจกรรมการแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร ประจําปีงบประมาณ 2568 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP Integrity and Transparency Assessment: UP ITA)  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับคะแนนผลการประเมินฯ “ระดับ ผ่าน”  
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โครงการและกิจกรรมการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ที่มา : www.ph.up.ac.th/2025/news-detail.aspx?id=23899 

วันที ่ 30 มกราคม 2568 เวลา 13.30 น. คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดย ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
ดร.สมคิด จูหว้า (คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์) เป็นประธานในการเชิญบุคลากรร่วมมอบนโยบายในการการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตามกรอบ
แนวทางและระยะเวลาการประเมินตามเกณฑ์ที ่คณะสาธารณสุขศาสตร์กำหนด รวมถึงกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงานตามกรอบแบบ OIT ของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 1/2568 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง การทบทวน แนวทางขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
รวมถึงประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม   

วัตถุประสงค์และประเด็นการประชุมโดยสรุปดังนี้ 
1. เพื่อสร้างการรับรู้กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ชี้แจงปฏิทินและกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรที ่เก ี ่ยวข้อง 
เพ่ือดำเนินงานของส่วนงานต่อกระบวนการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือปลุกจิตสำนึกแก่บุคลากร
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

4. เผยแพร่ข ้อมูล UP ITA ของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานพร้อมนำเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ UP ITA ภายในกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

5. ยึดมั่น ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ 
7. ซื่อสัตย์สุจริต 
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8. กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
9. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
10. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความอุตสาหะ เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ 

ความสามารถ 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมและเสมอภาค 
12. ดำรงตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

............................................................................................................................................................................. 

เมื ่อว ันที ่ 6 - 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เข ้า โครงการจัดประชุม 
เช ิงปฏิบัต ิการเพื ่อเตรียมเข้าร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  UP ITA 
ของสํานักงานอธิการบดี ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ร่วมกับสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
เตรียมเข้ารับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน UP ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมแคนทารี่ ฮิลส์ จังหวัดเชียงใหม่  
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เม ื ่อว ันที ่  26 กันยายน 2568 คณะสาธารณสุขศาสตร ์ได ้จ ัดการการประชุมบุคลากรของ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ในการถ่ายทอดนโยบายแนวทางการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ในการกำหนดแนวทางปฏิบัติร่วมกันในการกำหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
คณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือนำไปเป็นแนวทางให้คณะได้นำไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เกิด 
ความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ณ ห้อง Self Leranning Room คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

 

 

 

 


	รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

